
 

 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

1 Infirmier 
(Grade Infirmier en Soins Généraux et Spécialisés 1er grade) 

H/F 
Date de diffusion : 02/11/2026 
 
Description de l’offre : La MECS Ferrette et Bousmard, le JDE et  le DAMIE de Bar Le Duc sont à la recherche d’un(e) 
Infirmier(ère), motivé(e) et dévoué(e) pour rejoindre notre équipe dans le cadre d’un contrat à durée déterminée 
(CDD) de 3 mois renouvelables.  
 
Description du poste :  

 Suivre et évaluer les soins des personnes accueillies et accompagnées ; 

 Assurer le rôle de référent de personnes accompagnées ; 

 Accompagner avec bienveillance et suivre les démarches de soins infirmiers et médicaux ; 

 Participer à la mise en œuvre de la politique de prévention et d’éducation à la santé du service ; 

 Promouvoir le respect des conditions d’hygiène, de confort et de sécurité des personnes 
accompagnées ; 

 Mener des actions de prévention en matière d’hygiène et de santé auprès des personnes 
accompagnées ; 

 Organiser et assurer les liaisons, le  partenariat et le travail en réseau avec le secteur de soins libéral 
ou hospitalier et le secteur médico-social ; 

 Gérer des actions de prévention et de formation/sensibilisation de l’équipe ; 

 Identifier les situations d’urgence à caractère médical et y faire face par des actions et protocoles 
adaptés ; 

 Suivre les situations épidémiques ; 

 Mettre en place une collaboration avec les acteurs de la santé, du social, du médicosocial, de 
l’Education Nationale, de la formation et du secteur économique, du secteur associatif, culturel, 
sportif et administratif dans le parcours de vie de la personne accueillie et accompagnée et de sa 
famille ; 

 Assurer le rôle de professionnel ressource auprès des aides-soignants et accompagnants éducatifs et 
sociaux pour la définition et la rédaction de projets collectifs/individuels et l’élaboration du bilan des 
réalisations ; 

 Assurer le rôle de tuteur de stagiaires ; 

 Participer au travail d’équipe, en réseau et en partenariat ; 

 Participer à la mise en œuvre du projet de service et de la démarche qualité ; 

 Participer à la politique de prévention de la maltraitance et de promotion de la bientraitance ; 

 Respecter le règlement intérieur de SEISAAM, les protocoles, les règles d’hygiène et de sécurité, les 
règles d’économie d’énergie, les procédures et autres règles propres à l’environnement de travail ; 

 S’informer de l’évolution législative et réglementaire de l’environnement de son poste de travail 
dans le cadre de nouvelles missions, de nouvelles tâches et de l’évolution de l’établissement/du 
service. 
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Missions particulières :  

 -Favoriser le repérage précoce des troubles psychiques chez les enfants et adolescents accompagnés, 
souvent confrontés à des parcours de vie marqués par des ruptures, des traumatismes ou une insécurité 
affective ; 

 Permettre, pour les infirmières exerçant leurs missions au sein des structures, un suivi de l’état de santé 
mentale des jeunes accompagnés, appuyant le discours éducatifs des équipes de professionnels 
accompagnant les jeunes au quotidien ; 

 Apporter un appui aux professionnels de l’ASE et aux assistants familiaux dans l’observation, la 
compréhension et l’adaptation des réponses éducatives face aux manifestations psychiques ; 

 Permettre un accompagnement plus précis des troubles du lien, de l’attachement ou du 
comportement chez les enfants confiés, tout en soutenant les familles d’accueil dans leur posture 
éducative ; 

 Faciliter l’orientation vers les soins psychiques en lien avec les Centres Médico-Psycho-
Pédagogique, les dispositifs spécialisés ou les pédopsychiatres. 

 
Qualifications Requises : 
 

 Infirmier diplômé d’état  
 Expérience préalable dans le domaine de l'accompagnement social ou dans des établissements similaires 

serait un atout. 
 Bonnes compétences en communication, capacité d'écoute et d'empathie. 
 Sens de l'organisation et de la responsabilité. 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 Respect des valeurs éthiques et professionnelles liées à la protection de l'enfance 
 Permis : B EXIGÉ 

 
Début de contrat souhaité : 01/12/2026 
Lieu de travail : 55000BAR LE DUC    
SIRET : 200 084 382 00635 
Nature d'offre : Contrat de travail de 3 mois renouvelable     
Durée hebdomadaire de travail : 35h /HEBDO 
Salaire annuel moyen : 29K 
Taille de l'entreprise : 600 à 620 SALARIÉS 
Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE 
 
Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à :  

 
SEISAAM – Route de Lochères – CS 12006 – 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr 
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