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OFFRE D’EMPLOI

1 Accompagnateur (rice)  social de 50% jour et 50% nuit
(Grade Moniteur Educateur / Accompagnant Educatif et Social)
H/F

Date de diffusion : 06/10/2026

Description de l’offre : Le Dispositif d’Accueil pour Mineurs Non Accompagnés de Bar le Duc est à la recherche d’un(e) accompagnateur (rice) social (e) de jour qualifié(e), motivé(e) et dévoué(e) pour rejoindre notre équipe dans le cadre d’un contrat à durée déterminée (CDD) DE 3 MOIS renouvelable. Vous ferez partie intégrante d'une équipe engagée qui travaille pour le bien-être et l'épanouissement des enfants et des jeunes au sein de notre établissement.

Description du Poste :
· Assurer l’accompagnement éducatif et social des mineurs non accompagnés accueillis au sein du DAMIE et de l’Accueil d’Urgence ; 
· Participer à l’accueil, à l’installation et à l’évaluation des besoins des jeunes, notamment dans le cadre des admissions en urgence ;
· Accompagner les jeunes dans les aces de la vie quotidienne, le développement de leur autonomie et la construction de leur projet individualisé ; 
· Favoriser l’accès aux droits, aux, soins, à la scolarité, à la formation et à l’insertion sociale et professionnelle ; 
· Veiller au respect du cadre institutionnel, à la régulation de la vie collective et à la prévention des situations de tension ou de mis en danger. 

Missions particulières : 
· Intervenir sur les différents lieux d’accueil dans le cadre de la mutualisation des équipes ;
· Participer à la continuité et à la cohérence des accompagnements entre le DAMIE et l’Accueil d’Urgence. 
· Contribuer à l’identification des besoins des jeunes accueillis en urgence et contribuer à leur orientation vers les dispositifs. 
· Participer aux réunions d’équipe et à la coordination des interventions éducatives. 

Qualifications Requises :
· Diplôme de Moniteur Educateur  ou AES 
· Expérience préalable dans le domaine de l'accompagnement social, de la protection de l'enfance, ou dans des établissements similaires serait un atout.
· Bonnes compétences en communication, capacité d'écoute et d'empathie.
· Sens de l'organisation et de la responsabilité.
· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.
· Respect des valeurs éthiques et professionnelles liées à la protection de l'enfance
· Permis : B EXIGÉ
[bookmark: _GoBack]
Début de contrat souhaité : 02/11/2026 
Lieu de travail : 55000 BAR LE DUC  				
SIRET : 200 084 382 00072
Nature d'offre : CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE DE 3 MOIS RENOUVELABLE 	
Durée hebdomadaire de travail : 35 h /HEBDO
Salaire annuel moyen : 28k  brut environ 
Taille de l'entreprise : 600 à 620 SALARIÉS
Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE
Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à : 

SEISAAM – Route de Lochères – CS 12006 – 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr
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Services et Etablissements publics d’Inclusion et d’Accompagnement
Argonne Meuse

www.seisaam.fr




