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OFFRE D’EMPLOI

1 Accompagnateur Social de Jour
(Grade Assistant Socio-éducatif ou Moniteur Educateur)
H/F

Date de diffusion : 14/09/2026

Description de l’offre : La Maison de l’Enfance de Stenay est à la recherche d’un(e) Accompagnateur (trice) Social(e) de jour, motivé(e) et dévoué(e) pour rejoindre notre équipe dans le cadre d’un contrat à durée déterminée (CDD) de 4 mois renouvelable. Vous ferez partie intégrante d'une équipe engagée qui travaille pour le bien-être et l'épanouissement des enfants et des jeunes au sein de notre établissement.

Description du Poste :
Dans une maison de l’enfance vous serez en charge d’un groupe mixte de 12 mineurs de 12 à 18 ans relevant de la protection de l’enfance. Vos principales missions seront : 

· Participer à l’éducation, l’accompagnement, l’animation et l’organisation de la vie quotidienne des personnes accompagnées, en vue d’instaurer, de restaurer ou de préserver l’adaptation sociale et l’autonomie des enfants, adolescents ou/et adultes ; 
· Travailler en réseau et en partenariat avec les établissements et partenaires extérieurs selon évaluation du chef/responsable de service ; 
· Réaliser des évaluations et des écrits professionnels (comptes rendus et rapports) selon évaluation du chef/responsable de service; 
· Rendre compte de ses observations afin de formuler des propositions de projets pouvant apporter des réponses aux besoins des personnes accueillies
· Assurer un rôle de référent de personne accompagnée selon évaluation du chef/responsable de service ;
· Participer au travail d’équipe en réseau et en partenariat ;
· Participer en équipe à l’évaluation des besoins et compétences de la personne accompagnée, la définition, la mise en œuvre et le suivi du projet personnalisé de la personne accompagnée, dans une démarche d’autodétermination, avec la famille et les partenaires ;
· Planifier, conduire et évaluer des activités ; 
· Prendre des contacts autour de la personne accompagnée en lien avec le projet personnalisé selon évaluation du chef/.responsable de service ; 
· Rédiger des bilans sur les outils professionnels dédiés ; 
· Aider à la prise des traitements médicamenteux selon la procédure, le protocole en vigueur ;
· Assurer, le cas échéant, des transports pour les activités socio-éducatives ainsi que tout déplacement nécessaire au projet personnalisé de la personne accompagnée ; 
· Participer aux séjours organisés à l’extérieur de l’établissement ; 
· Participer aux réunions d’équipe, de service et institutionnelles ;
· Participer à la réflexion éthique. 

Qualifications Requises :

· Expérience préalable dans le domaine de l'accompagnement social, de la protection de l'enfance, ou dans des                 établissements similaires serait un atout.
· Diplôme d’Educateur Spécialisé ou de Moniteur Educateur
· Bonnes compétences en communication, capacité d'écoute et d'empathie.
· Sens de l'organisation et de la responsabilité.
· Apprécier le travail en équipe
· Respect des valeurs éthiques et professionnelles liées à la protection de l'enfance
· Permis : B EXIGÉ 

Missions particulières : Week end, jours fériés et port de charge 

Début de contrat souhaité : 01/10/2026
Lieu de travail : 55700 STENAY 				
SIRET : 200 084 382 00205
Nature d'offre : CONTRAT DE TRAVAIL				
Durée hebdomadaire de travail : 35 h /semaine
Salaire annuel moyen : Environ entre 2259€(moniteur éducateur) et 2345€ brut mensuel (éducateur spécialisé)
Taille de l'entreprise : 600 à 620 SALARIÉS
[bookmark: _GoBack]Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE

Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à : 

SEISAAM – Route de Lochères – CS 12006 – 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr
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Services et Etablissements publics d’Inclusion et d’Accompagnement
Argonne Meuse
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