
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

1 Moniteurs d’atelier en milieu de travail protégé 

(H/F) 
(Grade d’ouvrier principal 2ème classe)  

 

 

Date de publication : 04/07/2025  
 

Description de l’offre : L’Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT) de Stenay est à la recherche d’un 
moniteur (trice) d’atelier motivé(e) et dévoué(e) pour rejoindre notre équipe dans le cadre d’un contrat à durée 
déterminée (CDD) de 12 mois renouvelable.  
 

Vous aurez pour principales missions :   
 
 

Sous la responsabilité du Chef de Service, vous aurez un rôle central dans l'encadrement technique des chantiers 
espaces verts et l'accompagnement de travailleurs en situation de handicap. 
 

1. Encadrement technique des chantiers espaces verts : 

 Organisation et suivi des interventions (tonte, débroussaillage, taille, entretien paysager, petits     
aménagements extérieurs...) 

 Réalisation et contrôle de la qualité des prestations, dans le respect des cahiers des charges et des délais 

 Entretien et maintenance de premier niveau du matériel espaces verts (débroussailleuses, tondeuses, taille-
haies, etc.) 

2. Accompagnement des travailleurs : 

 Formation et développement des compétences techniques des travailleurs 

 Suivi individualisé et adaptation des postes de travail 

 Contribution à leur autonomie et à leur inclusion sociale et professionnelle 
3. Relationnel et développement de l'activité : 

 Contact client : élaboration des devis, suivi des prestations, fidélisation 

 Participation aux réunions de service et projets transversaux 

 Développement et diversification de l’offre de service espaces verts 
 

Profil recherché : 

 Diplôme dans le domaine des espaces verts / travaux paysagers (Bac Pro, BP, BTS ou équivalent) 

 Expérience significative sur des chantiers espaces verts (idéalement + 4 ans) 

 Compétence en maintenance de matériel espaces verts fortement appréciée 

 Expérience dans l’encadrement d’équipe souhaitée (même hors secteur médico-social) 

 Aptitudes pédagogiques, patience, sens de l’écoute 

 Sens de l’organisation et capacité à travailler en autonomie 

 Permis B obligatoire 

 Permis BE 

 Une expérience dans le secteur médico-social serait un plus mais n’est pas indispensable. 
 

Missions particulières : Horaire décalé, organisation des congés en fonction de l’activité 
 

Début de contrat souhaité : 01/09/2025 
Lieu de travail : STENAY 
SIRET : 200 084 382 00346 
Type de contrat : CDD de 12 mois renouvelable / CDI à venir 
Nature d'offre : CONTRAT DE TRAVAIL 
Durée hebdomadaire de travail : 35H HEBDO 
Salaire moyen annuel : 26K 

Taille de l'entreprise : 600 à 620 SALARIÉS 
Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE 
 

 Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à :  
 

SEISAAM – Route de Lochères – CS 12006 – 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr 

 

mailto:candidatures@seisaam.fr

