OFFRE D’EMPLOI

2 Accompagnateurs (rices) sociaux de jour
(Grade ME—ES)
H/F
Date de diffusion : 26/10/2023

Description de I’offre : La Maison d'Enfants a Caractére Social est a la recherche de deux accompagnateurs
sociaux qualifiés, motivés et dévoués pour rejoindre notre équipe dans le cadre de contrats a durée déterminée
(CDD) de 3 mois renouvelables. VVous ferez partie intégrante d'une équipe engagée qui travaille pour le bien-
étre et I'épanouissement des enfants et des jeunes au sein de notre établissement.

Description du Poste :

1. Accompagnateur Social (DE ME) :
e Assurer un accompagnement individualisé des enfants et des jeunes accueillis.
e Participer a l'élaboration et a la mise en ceuvre des projets personnalisés.
o Contribuer a la création d'un environnement securisé et bienveillant pour les résidents.
o Collaborer étroitement avec les éducateurs, les psychologues, et I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire.
o Participer aux réunions d'équipe et aux réunions de suivi avec les familles.
e Assurer la rédaction de rapports d'observation et de suivis.

2. Accompagnateur Social (DE ES) :
o Travailler en collaboration avec I'équipe pour favoriser I'intégration sociale des résidents.
e Organiser des activités éducatives, culturelles et sportives.
o Contribuer au développement des compétences sociales des enfants et des jeunes.
e Fournir un soutien émotionnel et psychologique en cas de besoin.
o Participer a la gestion des dossiers administratifs des résidents.
o Coopérer avec les partenaires externes, tels que les services sociaux, les écoles

Qualifications Requises :

o Dipldme d'Educateur Spécialisé (DE ES) pour le deuxiéme poste.

e Dipldme de Moniteur-Educateur (DE ME) pour le premier poste.

o Expérience préalable dans le domaine de I'accompagnement social, de la protection de I'enfance, ou dans des
établissements similaires serait un atout.

e Bonnes compétences en communication, capacité d'écoute et d'empathie.

e Sens de I'organisation et de la responsabilité.

o Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

o Respect des valeurs éthiques et professionnelles liées a la protection de I'enfance

e Permis: B EXIGE

Début de contrat souhaité : 01/12/2023

Lieu de travail : 55300 SAINT MIHIEL SIRET : 200 084 382 00221

Nature d'offre : CONTRAT DE TRAVAIL Durée hebdomadaire de travail : 35 h /HEBDO
Salaire annuel moyen : en fonction du diplome

Taille de I'entreprise : 600 a 620 SALARIES

Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GENERALE

Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de I'offre a :

SEISAAM — Route de Lochéres — CS 12006 — 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr
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