
 

 
 

 
      OFFRE D’EMPLOI 

 

1 poste de Maitre(sse) de maison 
(Sous le grade Agent des Services Hospitaliers Qualifié(e)s)  

  H/F 
 

 
Date de publication : 24 octobre  2023  
 
Notre Maison d'Enfants à Caractère Social (MECS) dévouée à offrir un environnement chaleureux et sécurisé pour 
les enfants et les jeunes en situation de vulnérabilité. Notre établissement s'engage à fournir un foyer stable et 
bienveillant, où les enfants peuvent développer leur potentiel et surmonter les défis auxquels ils sont confrontés. 
Dans le cadre notre mission, nous recherchons un(e ) maitre (sse) de maison. Ce r rôle est essentiel dans la vie 
quotidienne des enfants et des jeunes que nous accueillons. Vous serez responsable de la gestion et de 
l'organisation de la vie quotidienne de la maison, en veillant à ce que les besoins essentiels des résidents soient 
satisfaits. Vos responsabilités incluront : 

- Confectionner les repas 
- Assurer la mise en température des plats 
- Procéder au contrôle et à la réception des repas 
- Dresser les tables pour les repas 
- Préparer les gouters 
- Nettoyer, ranger et gérer les stocks de matériels et de produits utilisés 
- S’occuper de l’entretien et de l’hygiène de l’ensemble de l’unité de vie  
- Assurer l’entretien de la vêture et du linge de maison en lien avec les mineurs et l’équipe. 
- Vérification des locaux et fait remonter les réparations à effectuer si nécessaire 
- Accueillir et gérer occasionnellement les jeunes dans l’attente du personnel éducatif 
- Co-animer avec les éducateurs des activités liés à l’autonomie des personnes accueillies (repas, entretien des 

chambres, du linge, etc… 

Profil requis : 
 Expérience préalable dans un rôle similaire au sein d'une Maison d'Enfants à Caractère Social. 
 Diplôme CAP Petite enfance serait un plus (un atout). 
 Aptitude à travailler en équipe. 
 Excellentes compétences en communication. 
 Sens de l'empathie, de la patience et de la compréhension envers les enfants en situation de vulnérabilité. 
 Permis : B EXIGÉ 

 
Début de contrat souhaité : 01/01/2024   Lieu de travail : 55300 – SAINT MIHIEL 
 
Taille de l'entreprise : 600 à 620 SALARIÉS  Salaire moyen annuel : 23K  
   
SIRET : 200 084 382 00221    Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE 
 
Type de contrat : CONTRAT A DUREE DETERMINÉE 3 MOIS RENOUVELABLE 
 
Nature d'offre : CONTRAT DE TRAVAIL 
   
Durée hebdomadaire de travail : 35H HEBDO    
 
Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à :  
          SEISAAM – Route de Lochères – CS 12006 – 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr 


