
 

 
 

 

      OFFRE D’EMPLOI 
 
         1 Maitresse de maison   H/F 

 

Date de diffusion : 12/10/2023 

Description de l’offre : La Maison de l'Enfance de Stenay est à la recherche d'un(e) maitre (sse) de maison  

pour rejoindre notre équipe dynamique. Notre établissement accueille 10 enfants âgés de 5 à 12 ans, offrant 

ainsi un environnement stimulant et bienveillant pour leur développement. 

Responsabilités : En tant que Maîtresse de Maison en Maison de l'Enfance au grade ASHQ, vous jouerez 

un rôle essentiel dans la prise en charge et le bien-être des enfants. Vos principales responsabilités 

comprendront : 

 Gestion du Cadre de Vie : Assurer le bon entretien et la propreté des locaux de la maison de 

l'enfance, en veillant à ce que l'environnement soit sain et sécurisé pour les enfants. 

 Gestion de l'Alimentation : Participer à la préparation des repas équilibrés et à la distribution des 

repas aux enfants, en respectant les normes d'hygiène. 

 Hygiène et Confort : Veiller au bien-être des enfants en assurant l'hygiène, le confort et la sécurité, 

en collaboration avec l'équipe éducative. 

 Entretien du Linge : Prendre en charge le lavage, le repassage, et le rangement du linge des enfants. 

 Collaboration : Travailler en étroite collaboration avec l'équipe éducative et les professionnels de 

santé pour garantir le bien-être global des enfants. 

Profil Recherché :Pour occuper ce poste de Maîtresse de Maison au grade ASHQ, nous recherchons des 

candidats avec les qualifications suivantes : 

 Connaissance des normes d'hygiène, de sécurité, et des réglementations en vigueur pour la prise en 

charge des enfants. 

 Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement. 

 Souci du détail, organisation, et sens des responsabilités. 

 Le bien-être des enfants et engagement envers leur développement. 

 Permis B EXIGÉ 

 
Début du contrat : 1/01/2024       
Lieu de travail : STENAY  SIRET : 20008438200204     
Type de contrat : CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE 3 MOIS AVEC POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT 
Nature d'offre : CONTRAT DE TRAVAIL 
Durée hebdomadaire de travail : 35H00 HEBDO 
Salaire moyen annuel : 23K 
Taille de l'entreprise : 600 A 620 SALARIÉS 
Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE 
 
Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à :  

 
SEISAAM – Route de Lochères – CS 12006 – 55120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr 

  

Nous remercions tous les candidats de l'intérêt qu'ils portent à ce poste. Veuillez noter que seuls les candidats 

sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 
 


