
 

 
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 

             1 Orthophoniste H/F  

 

 

Date de publication : 10/07/2023 

 

Sous l’encadrement du chef de service, l'Institut Médico-Pédagogique (IMP) recherche un(e ) 
orthophoniste passionné(e)  et dévoué(e ) pour rejoindre notre équipe spécialisée. Si vous êtes motivé(e 
)  par le travail auprès d'enfants et d'adolescents en situation de handicap, cette opportunité est faite 
pour vous. Nous offrons un environnement de travail stimulant et gratifiant, où vous pourrez contribuer 
activement au développement et à l'épanouissement des jeunes qui nous sont confiés. 
 
Responsabilités : 

 Évaluer et diagnostiquer les troubles de la communication, du langage et de la déglutition chez les 
enfants et les adolescents. 

 Concevoir et mettre en place des programmes de rééducation personnalisés, adaptés aux besoins 
de chaque patient. 

 Assurer les séances de rééducation orthophonique individuelles, en utilisant des techniques et des 
outils appropriés. 

 Collaborer étroitement avec l'équipe pluridisciplinaire de l'IMP, incluant les psychologues, les 
éducateurs spécialisés, les ergothérapeutes, etc. 

 Participer aux réunions de synthèse et aux réflexions autour du projet individuel de chaque enfant 
ou adolescent. 

 Assurer le suivi régulier des progrès des patients et ajuster les interventions en conséquence. 
 Travailler en étroite collaboration avec les familles des patients, en leur fournissant des conseils et 

un soutien approprié. 
 Rédiger des rapports d'évaluation, des bilans orthophoniques et des comptes-rendus de 

rééducation. 
 Participer aux réunions d'équipe, aux formations internes et aux actions de sensibilisation. 

 

Profil requis : 
 Diplôme d'orthophoniste obligatoire, avec une inscription à l'Ordre des orthophonistes. 
 Expérience préalable en orthophonie, de préférence auprès d'enfants et d'adolescents en situation 

de handicap. 
 Excellentes compétences cliniques en évaluation et en rééducation orthophonique. 
 Connaissance approfondie des troubles de la communication et du langage chez l'enfant. 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à collaborer avec différents professionnels. 
 Sens de l'écoute et de l'empathie envers les enfants, les adolescents et leurs familles. 
 Capacité à s'adapter aux besoins spécifiques de chaque patient et à concevoir des interventions 

personnalisées. 
 Bonnes compétences en communication écrite et orale. 

 
Nous offrons : 

 Un contrat à durée indéterminée ou une possibilité de titularisation.  
 Une rémunération compétitive, en accord avec la grille indiciaire des orthophonistes  
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 Un environnement de travail bienveillant, stimulant et propice à l'épanouissement professionnel. 
 Des possibilités de formation continue et de développement de compétences. 
 La satisfaction de contribuer activement au développement et à l'amélioration de la 

communication des enfants et des adolescents en situation de handicap. 
 
Missions particulières : répartition du travail sur les services UEMA- SESSAD DI - IMP 

 
Début de contrat souhaité : janvier 2024 
 

Lieu de travail : 55100 VERDUN 
 
SIRET : 200 084 382 00387 
 

Type de contrat : CONTRAT DURÉE INDÉTERMINÉE OU POSSIBILITE DE TITULARISATION 

 
Nature de l’offre : CONTRAT DE TRAVAIL 
 
Durée hebdomadaire de travail : 35h 
    

Permis : B EXIGÉ 
    
Taille de l'entreprise : 600 à 620 SALARIÉS 
   
Secteur d'activité : ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE 
    
Veuillez adresser par mail votre CV et une lettre de motivation manuscrite, en précisant le numéro de l'offre à :  

 
S.E.I.S.A.A.M. – Route de Lochères – 55 120 CLERMONT EN ARGONNE ou candidatures@seisaam.fr 
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